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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ            

РУДНЯНСКИЙ  РАЙОН  СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж  Е Н И Е

от 07.12.2023   № 466-р
	О проведении плановой документарной проверки ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад «Аленушка»  поселка МКК города Рудни Смоленской области 



В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, закона Смоленской области от 19.12.2019 № 145-з «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Смоленской области», распоряжением Администрации муниципального образования Руднянский район Смоленской области от 30.12.2022 г. №591-р «Об утверждении плана проведения плановых проверок за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных подведомственных учреждениях Администрации муниципального образования Руднянский район Смоленской области», в целях проведения ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в                                  муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад «Аленушка» поселка МКК города Рудни Смоленской области:   
1. Провести плановую  документарную проверку документов, содержащих нормы трудового права (далее – проверка) в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад «Аленушка» поселка  МКК города Рудни Смоленской области в период с 18.12. по 19.12.2023г.:
- коллективный договор;

- правила внутреннего распорядка;

- положение об оплате труда;

- штатное расписание;

- график отпусков;

- трудовые договоры, журнал регистрации трудовых договоров;

- трудовые книжки, Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них;

- личные карточки работников (формы Т-2);

- документы определяющие трудовые обязанности работников;

- приказы по личному составу (о приеме, увольнении, переводе и т.д.);
- журналы регистрации приказов;

- приказы об отпусках;

- табель учета рабочего времени;

- приказы о поощрении, наложении дисциплинарного взыскания;

- приказ о назначении ответственных лиц за соблюдение пожарной безопасности в организации;

 - план эвакуации;

- журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад «Аленушка» поселка МКК города Рудни Смоленской области;

- положение о системе управления охраной труда (CУОТ);

- журнал регистрации вводного инструктажа по пожарной безопасности;

- журнал учета выдачи инструкций по охране труда для работников;

- приказ о назначении ответственного по ОТ.
2. Назначить лицами, уполномоченными на проведение плановой документарной проверки: Клюеву Надежду Леоновну – главного специалиста Администрации муниципального образования Руднянский район Смоленской области; Слепцову Ольгу Александровну – специалиста 1 категории Администрации муниципального образования Руднянский район Смоленской области; Мейтину Наталью Николаевну - менеджера Администрации муниципального образования Руднянский район Смоленской области.
3. Направить настоящее распоряжение заведующей муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением детский сад «Аленушка» поселка МКК города Рудни Смоленской области – Онойко Татьяне Владимировне.
4.   Срок проведения проверки: с 18.12.2023г. по 19.12.2023 г.

К проведению проверки приступить "18" декабря  2023 г.
Проверку окончить не позднее "19" декабря 2023 г.
5. По результатам проверки должностными лицами, указанными в пункте 2 настоящего распоряжения, составляется Акт проверки. Акт проверки составляется в соответствии п. 2, 3 статьи закона Смоленской области от 19.12.2019г.  № 145-з «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и  иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в Смоленской области».
6. Руководитель подведомственной организации или уполномоченный им представитель обязан устранить нарушения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выявленные при проведении проверки, в срок, указанный в акте проверки.
7. Не позднее пяти рабочих дней со дня истечения срока для устранения выявленных нарушений требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, указанного в акте проверки, руководитель подведомственной организации или уполномоченный им представитель соответственно в уполномоченный орган, орган местного самоуправления информацию об их устранении с приложением копий документов, подтверждающих устранение нарушений.

8. В случае если нарушения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выявленные в ходе проверки, не устранены в срок, указанный в акте проверки, в течение десяти рабочих дней со дня истечения срока для устранения выявленных нарушений направляют акт проверки в орган, уполномоченный на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и  иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
9. Отделу пресс-службы разместить настоящее распоряжение на официальном сайте муниципального образования Руднянский район Смоленской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
10. Контроль за проведение ведомственного контроля  за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права оставляю за собой. 
Глава  муниципального образования

Руднянский район Смоленской области
                                            Ю.И. Ивашкин
